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БО “Українська освітня платформа”
оголошує конкурс на відбір консультанта з HR напрямку

Замовник послуг : Благодійна організація “Українська освітня платформа” — всеукраїнська кроссекторальна мережа, яка об’єднує та підсилює спроможність регіонів країни, втілює інноваційні соціальні ініціативи, впроваджує технології, проєкти та освітні програми. Заснована у 2000 році у Львові (до 2021 року — БО «Львівська освітня фундація»). 

1. Умови надання послуг та здійснення оплати: 
1.1. Оплата послуг, зазначених в цьому оголошенні, здійснюється на основі Договору про надання послуг. 
1.2. Вартість послуг, обумовлених Договором, визначається із вартості годин, витрачених на  надання послуг. 
1.3. За умовами Договору надавач послуг зобов’язується надати Замовнику Послуги на основі Технічного завдання (описаного нижче в оголошенні). 
1.4. Підтвердженням фактичного надання і отримання послуг є оформлений Акт про надані послуги.
1.5. Оплата послуг здійснюється за безготівковим розрахунком після надання та прийняття у повному обсязі послуг та підписання Акту про надання послуг. 

2. Технічне завдання:
2.1. Рекрутинг:
· Проведення повного циклу найму: визначення потреб, пошук, оцінка та прийом кандидатів.
· Ведення бази кандидатів.
2.2. Оцінка кандидатів:
· Організація та проведення інтерв’ю з використанням сучасних методик оцінки компетенцій.
· Розробка тестових завдань і кейсів для відбору.
2.3. Адаптація персоналу:
· Розробка програм адаптації нових співробітників для швидкої інтеграції в компанію.
· Організація супроводу працівників у період випробувального терміну.
2.4. Аналітика та вдосконалення:
· Аналіз ефективності рекрутингових кампаній, підготовка звітності.
· Надання рекомендацій для оптимізації процесів найму та адаптації.
2.5. Консультації та партнерство:
· Консультування керівників щодо підбору персоналу.
· Взаємодія із зовнішніми партнерами: рекрутинговими агентствами, платформами пошуку роботи.

3. Критерії оцінки відбору:
3.1. Вища освіта або незакінчена вища освіта (перебуває процесі здобуття, студенти заочної, дистанційної форми навчання); 
3.2. Курси підвищення кваліфікації або додаткового навчання (навчальні програми, тренінги та ін.); 
3.3. Досвід роботи за напрямом; 
3.4. Вміння ефективно організовувати процес пошуку та підбору персоналу.
3.5. Знання сучасних технік оцінки кандидатів (компетенційні інтерв’ю, тестування).
3.6. Системне мислення та здатність аналізувати великий обсяг даних.
3.7. Комунікабельність, навички побудови довірливих стосунків із кандидатами та керівниками.
3.8. Досвід співпраці з неурядовими або міжнародними донорськими організаціями;
- базові технічні навички та знання інструментів для роботи за напрямом (Google Workspace, Job майданчиками (work ua, rabota ua та ін.) тощо);
3.9. Результати співбесіди.

Для участі у конкурсі  надсилайте резюме або CV з  відповідною темою листа «Конкурс на відбір консультанта з HR напрямку» до 17.00 31 грудня 2024 року на адресу електронної пошти  tender.staff@ukredu.org.

За результатами  попереднього відбору потенційні кандидати будуть запрошені на співбесіду.

Відбір переможця відбуватиметься на основі критеріїв оцінки відбору. 

Звертаємо вашу увагу: за умови надходження достатньої кількості пропозицій, організатор залишає за собою право здійснити вибір до кінцевої дати подання пропозицій.

Усі запитання щодо цього конкурсу приймаються виключно письмово на адресу електронної пошти tender.staff@ukredu.org.

Сподіваємось на співпрацю!
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